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Chi può effettuare la segnalazione?

1) I dipendenti di Nissan Italia;

2) i lavoratori autonomi, nonché i titolari di un rapporto di collaborazione di cui all'articolo 409

del Codice di procedura civile e all'articolo 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015, che

svolgono la propria attività lavorativa presso la Società;

3) i lavoratori o i collaboratori, che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti che

forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore della Società;

4) i liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria attività presso la Società;

5) i volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso la

Società;

6) gli azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o

rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso la

Società.

La segnalazione può essere effettuata anche i) quando il rapporto giuridico non è ancora iniziato,

se le informazioni sulle violazioni sono state acquisite durante il processo di selezione o in altre

fasi precontrattuali; ii) durante il periodo di prova o iii) successivamente allo scioglimento del

rapporto giuridico se le informazioni sono state acquisite nel corso del rapporto stesso (art. 3,

comma 4, D. Lgs. n. 24/2023).

Cosa può essere segnalato?

Possono essere oggetto di segnalazione le violazioni commesse, compresi i fondati sospetti,

nonché le violazioni che, sulla base di elementi concreti, potrebbero essere commesse, di

disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea, che ledono l'interesse pubblico o

l'integrità dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui il Segnalante sia venuto a

conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

Il Legislatore ha tipizzato le fattispecie di violazioni che possono essere oggetto di Segnalazione

nel settore privato (art. 2 del D. Lgs. n. 24/2023, cui si rinvia per una descrizione più dettagliata),

che comprendono:

o le condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, o violazioni dei modelli di

organizzazione e gestione ivi previsti;

o gli illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE (e delle disposizioni nazionali di

attuazione) indicata nell’Allegato 1 del D.lgs n. 24/2023 e relativa ai settori ivi menzionati;

gli atti o le omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'UE; gli atti o le omissioni

riguardanti il mercato interno; nonché gli atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la

finalità delle suddette disposizioni

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili o denunciabili le notizie

palesemente prive di fondamento, le informazioni che sono già totalmente di dominio pubblico,

nonché di informazioni acquisite solo sola base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente

attendibili (cd. voci di corridoio).
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Come può essere inviata la segnalazione?

Le segnalazioni possono essere effettuate:

1. in forma scritta mediante il portale globale SpeakUp - www.speakupnissan.com, o

posta cartacea all’indirizzo di seguito indicato;

2. in forma orale al numero telefonico 800035832;

3. su richiesta del Segnalante, la Segnalazione interna in forma orale può essere

effettuata mediante un incontro diretto fissato dal Compliance Team AMIEO entro

un termine ragionevole. La richiesta viene inoltrata al Compliance Team AMIEO

tramite posta cartacea all’indirizzo di seguito indicato.

Indirizzo per la posta cartacea

NISSAN AUTOMOTIVE EUROPE SAS – Compliance Team AMIEO

8, Rue Jean Pierre Timbaud

78180 Montigny-le-Bretonneux, France

Le Segnalazioni inerenti condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, o violazioni

del Modello possono essere effettuate esclusivamente tramite il canale di Segnalazione interna.

Come viene gestita la segnalazione?

La riservatezza delle informazioni e della documentazione contenute nella Segnalazione viene

garantita in ogni fase del processo di gestione: ricevimento, vaglio preliminare, eventuale

istruttoria, valutazione finale e/o archiviazione.

Il gestore del canale di Segnalazione interna:

• rilascia al Segnalante avviso di ricevimento della Segnalazione entro sette giorni dalla data di

ricezione;

• mantiene le interlocuzioni con la persona Segnalante;

• richiede al Segnalante, se necessario, integrazioni;

• dà diligente seguito alle Segnalazioni ricevute;

• fornisce riscontro alla Segnalazione entro tre mesi dalla data dell’avviso di ricevimento o, in

mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla

presentazione della Segnalazione.

Il gestore è tenuto fornire un riscontro al Segnalante in merito alla Segnalazione, dando conto

delle misure previste o adottate o da adottare per dare seguito alla Segnalazione e dei motivi della

scelta effettuata (es. archiviazione, avvio di una inchiesta interna, rinvio a una autorità competente

per ulteriori indagini), salvo che tali informazioni non pregiudichino l’inchiesta interna o

l’indagine né ledano i diritti della persona coinvolta.
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Come viene tutelata la riservatezza del segnalante?

Nissan Italia S.r.l. tutela l’identità del Segnalante, del Segnalato e degli altri soggetti coinvolti, garantendone la riservatezza fino alla conclusione dei procedimenti avviati a causa della Segnalazione.

Le Segnalazioni non possono essere utilizzate oltre quanto necessario per dare adeguato seguito alle stesse.

L'identità della persona Segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità non possono essere rivelate, senza il consenso espresso della stessa persona

Segnalante, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle Segnalazioni, espressamente autorizzate a trattare tali dati ai sensi degli articoli 29 e 32, paragrafo 4, del GDPR e dell’art. 2-

quaterdecies del D. Lgs. n. 196/2003 (cd. “Codice Privacy”).

La tutela è estesa anche al Segnalato e alle persone coinvolte nella Segnalazione, in ragione dell’esigenza di salvaguardare i diritti di soggetti che, per effetto della Segnalazione, potrebbero subire danni alla loro

reputazione o alter conseguenze negative ancor prima che venga dimostrata l’estraneità o meno degli stessi ai fatti segnalati, con potenziale danno reputazionale ed economico anche alla Società.

Al fine di assicurare che le identità dei soggetti suindicati rimangano segrete, si prevede un obbligo di riservatezza in capo ai componenti del Compliance Team AMIEO, dell’OdV, e di qualsiasi altro soggetto

coinvolto, nel rispetto della disciplina GDPR, nella gestione della Segnalazione, che, al di fuori delle ipotesi espressamente previste dalla presente sezione, non possono rivelare alcuna informazione che abbiano

appreso nell’esercizio delle proprie funzioni.

È garantita l’impossibilità di accesso alla Segnalazione e all’identità stessa del Segnalante da parte del Segnalato e di terzi che non siano stati indentificati dall’organizzazione quali destinatari delle Segnalazioni

o quali soggetti deputati alla successiva indagine in merito ai fatti segnalati.

Quali garanzie assicura Nissan?

Nissan Italia tutela il Segnalante da qualsiasi tipo di ritorsione, anche tentata

o minacciata.

Il licenziamento ritorsivo del Segnalante e degli altri soggetti indicati

nell’art. 3 del Decreto Whistleblowing è nullo e sono altresì nulli il

mutamento di mansioni ai sensi dell’articolo 2103 c.c., nonché qualsiasi

altra misura ritorsiva adottata nei confronti dei predetti soggetti ai sensi

dell’art. 17 del Decreto Whistleblowing.

Come vengono trattati i dati personali?

I dati personali forniti nell’ambito delle segnalazioni vengono trattati da

Nissan Italia nel rispetto della normativa applicabile in materia. La

Società infatti, titolare del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.

13 del Decreto Whistleblowing, ha provveduto ad autorizzare il

Compliance Team AMIEO al trattamento dei dati personali relativi alla

fase di ricezione della Segnalazione ai sensi dell’art. 28 del GDPR.
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